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2017.gada 27.aprmi Nr.173
(pratokols Nr.5, 26.5)

Par Valmieras Mizikas skolas
Attistibas plana apstiprindsanu

Pamatojoties uz likuma Par padvaldibdm” 15.panta pirmas dajas 4.punkiu, kas nosaka
pasvaldibas autonomo funkciju gadat par iedzivotdju izgiitibu, Valmieras pilsélas pasvaldibas
(turpmdk - Pa3valdiba) 27.06.2013. saistosajiem noteikumiem Nr.159  Valmieras pilsélas
pasvaldibas nolikums®, kas apstiprindti ar Pasvaldibas domes 27.06.2013. lémumu Nr.224
(protokols Nr.8, 21.§), Pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem Nr.275 _Par Valmieras pilsétas
pasvaldibas 2017.gada budZetu”, kas apstiprindti ar Padvaldibas domes 26.01.2017. |émumu
Nr.35 (protokols Nr.1, 35.§), Pasvaldibas domes 29.12.2014. 1@mumu Nr.435 (protokols Nr.21, 6.§)
Par Valmieras pilsétas ilgtspéjigas atiistibas stratégijas 2015.-2030 gadam un Valmieras pilsétas
attistibas programmas 2015.-2020.gadam apstiprindSanu”, Pasvaldibas domes 27.10.2016.
lBmumu Nr.416 (protokols Nr.11,18.§) .Par Valmieras pilsétas lzglitibas nozares attistibas
stratégijas 2016.-2020.gadam apstiprinasanu”, Pasvaldibas izglitibas iestades ,Valmieras Mlzikas
skolas” (turpmak — Valmieras Mdzikas skolas) nolikumu, kas apstiprindts ar Pasvaldibas domes
26.03.2015. l@mumu Nr.120 (protokols Nr.4, 30.§), Valmieras Mozikas skolas direktores Ineses
Sudrabas 11.04.2017. iesniegumu Nr.517/1.15/17/25 (sapemis Pasvaldiba 12.04.2017. un
registréts ar Nr.2.2.1.9/17/115), lzgitibas, kultdras un sporta un Finansu komiteju 13.04.2017.
atzinumiem,

Pasvaldibas dome, balsojot. PAR - 12 (J.Baiks, A.Kupn$a, E.ASeradena, G.$trombe~rgs.
A.Gluhovs, U.Jansons, R .Gailums, A Klepers, A Skrastin, V.Ecmanis, J.Jakovins, V Bekeris),
PRET = nav, ATTURAS - nav, nolemj.

1. apstiprinat Valmieras Mizikas skolas Attistibas planu 2017 .-2020.gadam;
2. lémums stajas spéka 2017 .gada 27.aprill.

Pielikuma: Valmieras Mizikas skolas AtiTsiTbas plans 2017 .-2020.gadam uz 13 lapam.

Domes priekssédtajs = Janis Baiks
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Vispértjs skolas raksturojums

Valmieras Mizikas skola (turpmik — Skola) dibinfita 1920, gada 8. oktobri. Tas pirmi
direktore bija pianiste Anna Kirpite (Kirpit) (1920-1922). Péc Annas Kirpites Skolu vadija Pauls
Krievipd (1922, gada janvins — septembris), Amolds Sineps (1922-1944), Elmars Vikmanis
(1944-1960), Velta Miezite-Kvépa (1960-1961), Nikldvs Diize (1961-1962), Talivaldis Dubavs
(1962-1966; 1970-1973), Mara Trauberga (1966-1970), Daina Priede (1973-1974), Eduards
Jirgensons (1974-1989) un Aivars Cepilis ( 1989-2016), Inese Sudraba (2016.-).

Skola reguldri notick vieslektoru meistarklases un ne tikai miizikas skolu izglitojamo, bet
ari Latvijas izciliko miziku koncerti. Astoppadsmit gadus darbojusies Jazepa Viola
kamermuzikas zile (K. Baumapa iela 1), tagad koncerti notick Pilskalna ield 3. Vidgjais
koncertu skaits sezond — 20.

Daudzi Skolas absolventi kluvudi par ievérojamiem mizikiem. Var minét komponistus
Jani Kepiti, Vilni Salaku, Artiru Maskatu, Santu Ratnieci un Kristapu PEiersonu, pianisies
Vilmu Ciruli un Jautriti Putnipu, muzikelogus Sofiju Véripu un Arvidu Bomiku, daeditdjus
Anci Purmali un Karli SarZantu, vijolnieces Zaneti Uskani., Madaru Pé&tersoni, mecosoprinu
Zandu SvEdi. Skolas izglitojamie giist labus panikumus valsts un starplautiskos konkursos,
piedalas festivilos un koncertos.

Skolai ir sadarbibas partneri Vacija, Lictuvi, Igaunija, Somija.

Tiek istenotas profesiondlas ievirzes izglitibas programmas, ki arl paSapmaksas
programma (diagrammas ar izgltojamo skaitu sk. zemik).

Profesioniliis ievirzes izglitibas programmas

Taustiginstrumentu spéle kods 20V 21201 1
Stigu instrumentu spéle kods 20V 21202 1
Plisaminstrumeniu spéle kods 20V 21203 1
Sitaminstrumentu spéle kods 20V 21204 1
Vokild mizika (Kora klase) [kods 20V 21206 1




Izglitojamo skaits Skola

Izglitojamo skaits skola profesionalas ievirzes
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lzglitojamo skaits profesioniliis ievirzes izglitibas programmiis

lzglitojamo skaits Skold (profesionilis ievirzes izglitibas programmas)

2012./2013. micibu gada 1. tabula
Profesionalas ievirzes izglitibas programmas [lzgITtojamo skaits
Taustininstrumentu spéle a1

Stigu instrumentu spéle 63
Pazaminstrumentu spéle 82
Sitaminstrumentu spéle 6

Vokala mizika (Kora klase) 69

Kopa 313




lzglitojamo skaits Skold (profesiondlis ievirzes izglitibas programmas)

2013./2014. micibu gada 2. tabula
Profesiondlds jevirzes izglitibas programmas lzglitojamo skaits
Taustiginstrumentu spéle 79
Stigu instrumentu spéle 80
PiZaminstrumentu spéle 76
Sitaminstrumentu spéle H
Vokild miizika (Kora klase) 70

opa 304

lzglitojamo skaits Skold (profesiondlis ievirzes izglitibas programmas)

2014./2015. miicibu gada 3. tabula
rofesiondlas ievirzes izglilibas programmas llzglitojamo skaits

Taustipinstrumentu spéle 84

Stigu instrumentu spéle 82

Plitaminstrumentu spéle 87

Sitaminstrumentu spéle 5

Vokild mizika (Kora klase) 68

Kopa 326

lzgiftojamo skaits Skold (profesionilis ievirzes izglitibas programmas)

2015./2016. micibu gada

4. tabula

Profesionalds ievirzes izglitibas programmas

llzglitojamo skaits

Taustipinstrumentu spéle 89

Stigu instrumentu spéle 86
Plifaminstrumentu spéle 65
Sitaminstrumentu spéle 2

Vokild mizika (Kora klase) 62

Kopa 304

2016./2017. micibu gadi 5. tabula

Profesiondlds ievirzes izglitibas programmas lzglitojamo skaits
laustipinstrumentu spéle 97

Stigu instrumentu spéle 112
Plsaminstrumentu spéle 71
[Sitaminstrumentu spéle 9

'Vokild miizika (Kora klase) 66

(Kopa 355

Skola ilglaicigi realizé daudzus Latvijd un @rvalstis atzinfgi novénétus ikgad@us mizikas

projektus:

s Siarptautiskais Ziemas (agrik Sends) mizikas festivals:
Starptautiskais jauno pianistu konkurss Valmierd;




Latvieiu Miizikas dienas:;

Vasaras (agrak Diarza) Koncerti;

Baltijas valstu (Latvijas, Lietuvas, Igaunijas. Somijas) jauniedu stigu orkestru
festnivils.

Skolas piedivajumi un kvalitativie ridiiaji

Skola ir estétiska un sakartota vide. Pateicoties Valmieras pilsétas pasvaldibai un Eiropas
regiondld attistibas fonda atbalstam, no 2013, gada novembra Skola darbu turpina Valmiera,
Pilskalna ield 3. Skola ir nodrofinita ar licencélajim profesionilds ievirzes izglitibas
programmam nepiecieiamajiem miizikas instrumentiem, interneta piesl&égumu, ar misdienigam
tehnologijam, kas tick izmantotas Skolas darbibas nodrosdindsanai.

Kolektiviis muzicéianas prasmju attistidanai Skola darbojas:
e Sigu orkestris (jaundkd un vecikd grupa) - vaditdjas Maija Ozola un Dace
Zarina;
¢ Kok|u ansambli (jaundkd un vecakd grupa) — vaditijas Dace Cerbule un Zane
Snikere;
Saksofonu ansamblis - vadnidjs Gunirs Gedudevs;
Plsaminstrumentu orkestris — dirigents Gunirs Gedusevs um Martins Bimis;
Jauniko klasu kons - dirigente Marika Rolmane;
Veciko kladu koris SolLaRe — dirigente Iréna Zeléa:
Kameransambli: dueti (vada attiecigas specialitites pedagogi).

Skold ir:

1esp&ja uz micibu laiku Trét da?idus mizikas instrumentus;

pilnvértigs nodrodingjums ar macibu lidzckliem:

instrumenta spéles pilnveide: 1espéja 1zmantot méacibu klases arpus stundu laika;
pozitiva savstarp&ja saskarsme starp izglitojamajiem, pedagogiem un vecikiem;
radosa sadarbiba ar Valmieras pilsétas pirmsskolas. visparéjas izglitibas un
kultiiras iestadém.

Persondls

Skolas vadiba:

direktore;

divas direkiores vietnieces izglitibas joma;

direktores vietnicks administrativi saimnieciskaja jomi.

Pedagogiskais personils 11. tabula
Izglitiba Pedagogu skaits

Magistra grads mizika 9

Augstika pedagogiska 23

Vid&ja profesiondla pedagogiska
| Stud@ Jizepa Vitola Latvijas miizikas akadémija
| Studé Rigas Pedagogijas un Vadibas akadémija

o | olim | S0




Pedagogu izglitiba

® Magistra grads
® Augstiicd pedogolishd

m Vidépa prolesiondls
pedogofisd

8 Studé Lirepa Yitola Latwjas
hliizikas akadémd @

B Studd Kigas Pedagod jas un
Vadibas akadBmija

Tehniskais personiils:
lietvedibas sekretire;
IT laborants;
apkopéjas:
deZuranti;
garderobiste;
séiniece;
remontstradnicks.

Pedagogi reguliri tick atbalstiti savas pedagogiskis meistaribas pilnveidosani, apmekl
pedagogu profesiondlds kvalifikiicijas pilnveides programmas kursus un seminfirus. Skold notiek
regulira savstarpéja pieredzes apmaipa, pedagogi dalds pieredz€ ar citu skolu pedagogiem. 26 no
Sobrid Skola striddjodiem pedagogiem ir piedalijies ESF projekta “Pedagogu konkurétspgjas
veicinddana izglitibas sistémas optimizicijas apstikjos™.

Socidlis vides raksturojums

Skola ir mérktiecigi organizéta vide, kur izglitojamais veido savu pieredzi un zindsanas,
apgiist jaunas prasmes un iemanas mizika, veido atticksmi pret sevi, apkinéjo pasauli. Skold
macas 1zglitojamie no Valmieras pilsétas, Burtnieku novada, Kocénu novada, Beverinas novada,
LimbaZu novada, Rajienas novada, Prickulu novada. Micibu valoda — latviedu,

Skolas budZzeta nodrofindjums

Finandu lidzek|us Skola izlieto Skolas Nolikuma noteiktaja kartibd. Dibindtd)s nosaka
kiirtibu, kida Skola tiek finanséta no Dibindtdja budZeta lidzek|iem un valsts mérkdoticijas,
nosakot finanSu |idzek|us Skolas uzturélanai, saimniecisko izdevumu seglanai un persondla
darba algim. Skolas budZeta times apstiprina Dibindtijs. Visa Skolas finaniu lidzek|u aprite tick
organizéta centralizéti Dibindtdja Finansu dienestd saskapa ar Skolas Nolikumu, kas apstiprindts
ar Valmieras pilsétas pasvaldibas domes 31.07.2014. [émumu Nr. 230 (protokols Nr.11, 13.§).



Skolas vizija
Misdieniga. atvérta un konkurétspéjiga Skola, kuras darbiba orientéta péc sabiedribas
preprasijuma profesiondlds ievirzes izglitibas nodrodindsanai.

Skolas misija
Veidot 1zglntibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrodina profesionalas
ievirzes milzikas izglitibas programmés izvirzito mérku sasniegSanu, radot konkurétspéjigu
personibu. Celt izglitojamo vispargjas inteligences limeni, auistit rado3o potenciilu, veidot Skolu
kd Valmieras un tds apkinnes iedzivotijiem picejamu kultiiras centru.

Skolas darbibas mérkis
Kvalitativs wzglitibas process labvEliga un dro33 vide profesionilds ievirzes izglitibas iegfifanai.

Uzdevumi mérku realizicijai

Pamatjoma Uzdevumi
s Nodrodindt kvalitativu pedagogiskia procesa nonsi Skol
Macibu saturs radodd un labvElga vidE, ievErojot profesiondlds ievirze

izglitibas programmis noteikids prasibas.

» Nodrodindt micibu procesu visis 1zglitibas programmas.

« Veicinat pedagogu un izglitojamo radodu sadarbibu izglitiba

MaicTiana un maciiands procesd un micibu satura apguvé, izvéloties optimilas dar

metodes un  formas, akcent@jot praktisko darbibu u

kolektivo muzicélanu.

| lzgliiojamo sasniegumi + Motivét izglitojamos augstikiem méacibu sasniegumiem.

o Nodrofinit atbalstu talantigajiem izglitojamajiem, ki ari
1zglTtojamajiem ar micitands gritibim.

+ Veidot pamatu sekmigai tdlakizglitibai (miZizglitibai) un
mérktiecigal savas karjeras veidodanai.

o Sekmét izglitojamo individudlo spéju un interedu pilnveidi,

» Pielagot macibu prasibas izgliojamo individudlajdm sp&jdm.

« Veidot izglitojamo veselibai un drodibai labvEligu Skolas
mikroklimatu un fizisko vidi.

« Pilnveidot Skolas estétisko veidolu,

» Sakirtot skolas termoregulicijas problému treda stiva zona,

lestades vide konsult&joties ar arhitektiiras un dzivojamo platibu
labiekidrosanas specidlistiem. Lai izvairitos no karstuma
gada siltajos ménesos, apdomit saules gaismu atstarojo3i
parkldjuma ieviesanu.

» Risindl sienu skapas izolicijas problému 101. un 201. telpd.

» Sekmét pedagogu profesionilo kompetenéu reguliru
pilnveidi.

o Plinot un raciondli izmantot finanfu, matenilos un
persondlresursus.

Atbalsts 1zglitojamajiem

lestides resursi

lestades darba
organizicija, vadiba un
kvalitites nodrofinisana

o Merktiecigi veidot pozitivu Skolas t&lu sabiedribi, veicinot
1ds atpazistamibu un prestizu.




Skolas darba pasvértéjums

|. pamatjoma. Micibu saturs

STIPRAS PUSES

Skola Tsteno 5 licencétas profesionilds ievirzes izgltibas programmas.

Skola stradd un macibu priekSmetu programmas isteno kvalificéti pedagogi.

Skolas bibliotéka nodrodina izglitojamos un pedagogus ar izglitibas programmu Tsteno3anai
atbilstofu nodu un gramatu literatiiru.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Turpindt sekot novititém muzikas izglnibas sistéma un péc vajadzibas jauno ieviest skolas
mécibu programmis.

2. pamatjoma. MaciBana un miciBanis

2.1. Maci3anas procesa kvalitite

STIPRAS PUSES

Pedagogi macibu stundis izmanto daudzveidigas micibu metodes, darba organizicijas formas
un pagémienus.
Skola notiek izglitojosi, attistodi un mérktiecigi organiz&ti pasikumi.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Maicibu procesi veicindt starpprieksmetu saikni, pedagogu sadarbibu.

Veicindt izglTtojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesi.

Motivét talantigikos izglitojamos piedalities konkursos, festivilos.

Nodrodindt daudzveidigu pedagogisko metoZu izmantoanu macibu procesd, akcent&jot
pedagoga atbildibu un izglitojamo lidzatbildibu.

Organiz&t skolu sadraudzibas koncertus.

Planot 2 miizikas literatiiras mcibu stundas nedé|a.

Piepemt darba papildus solfedzo, flautas un muzikas datorprogrammu pasniedz&jus.

Piesaistit koncertmeistaru, kas var&tu spélét pavadijumu arf d¥eza driedisanas klasé.

2.2, Macitanas procesa kvalitdte

STIPRAS PUSES

Skola ir labvEliga macTBanis vide.
DaZadojot macibu metodes, ir uzlabojusies izglitojamo macianas kvalitite.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Adttistit izglitojamo radodo darbibu.

Sadarbibd ar vecdkiem motivét izglitojamos mécities un veidot pozitivu attieksmi pret
macisands procesu.

Pilnveidot izglitojamo koncertpieredai.

2.3. Vértédana ki micibu procesa sastivdala

STIPRAS PUSES

Ir izstriadata izglitojamo mécibu sasniegumu vértédanas kirtiba,
Skola 1zmanto skolvadibas sisieémas e-klases iesp&jas, kas atvieglo izglftojamo mécibu rezultiu
uzskaiti un analizi.

TALAEAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Ikdienas méacibu procesi aktualizét izglitojamd padvértéjumu.
Skola japilnveido daudzveidigas sadarbibas formas informacijas apmaipai starp pedagogiem.
izglitojamajiem un vecikiem.




3. pamatjoma. lzglitojamo sasniegumi

| 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

STIPRAS PUSES

Tiek izmantotas skolvadibas sistémas e-klase iespéjas.

Skold notiek mécibu sasniegumu uzskaite un analize.

lzglitojamie un vipu veciki sapem sekmju un kavéjumu izrakstus.

Papildus palidziba izglitojamajiem ar macidands gritibim uzlabo micibu darba rezultatu.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Pievérst lieldku uzmanibu talantigajiem izglitojamajiem ikdienas micibu darba.

3.2, Izglitojamo sasniegumi valsts un starptautiskajos konkursos

STIPRAS PUSES

Ir ievérojami izglitojamo sasniegumi valsts un starptautiskajos konkursos.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Nodroginat atbalstu, sekmé@t izglitojamo macibu motiviciju augstikiem sasniegumiem valsts un
starptautiskajos konkursos.
Motivét izglTtojamos izvElEties turpindl mécibas republikas miizikas vidusskolas.

4. pamatjoma. Atbalsts izglitejamajiem

4.1. Atbalsts izglitojamo psihologiskas un socialas palidzibas jomi, drosdibas garantédana

STIPRAS PUSES

lzstriditi drodibu reglament&jodi normativie akti. Skolas telpas izvietota drosibas noteikumiem
atbilstoa informaécija.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Organizét izglitojodus un praktiskus pasikumus izglitojamajiem par drodibas jautdjumiem.

4.2, Atbalsts personibas veidofani

STIPRAS PUSES

. lzgintojamie iesaistds un piedalas Skolas o iz&étajos koncertos
TALAKAS hTTiSﬂEAS VAJADZIBAS

Motivét izglitojamos veidot pasu organizétus koncertos un pasakumus.

4.3. Atbalsts karjeras izvélé

STIPRAS PUSES

Skold notiek sadarbiba ar absolventiem.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Karjeras izglitibas ietvaros Skold organizét izglitojodus pasikumi ar mérki - mizika profesijas

1zvélei.

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciicijai

STIPRAS PUSES

Skola veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos

Skola sistematiski organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas saghdd griitibas,
piediviijot dazidas iespéjas snieguma uzlabo3anai.

Skolas persondls nodrofina kvalitativu palidzibu izgliiojamajiem, sniedz konsultdcijas
vecikiem.,

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Motivét izglitojamos izmantot visas Skolas pieddviids iespéjas savas izaugsmes veiciniSanai.

| 4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni




STIPRAS PUSES

Regulara veciiku inform&ana par Skolas darbu.
Aktivs Skolas padomes darbs.
Dazadas sadarbibas formas ar izglftojamo gimeném.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Veicinit veciku iesaisti3anos Skolas dzive.

5. pamatjoma. Skolas vide

3.1. Mikroklimats

STIPRAS PUSES

Skola mérktiecTgi rip&jas par sava (2la veidodanu un tradiciju kopsanu.
Skola izglitojamie jitas drodi un ati.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kirtibas uzturésanu.

3.2, Fiziska vide

STIPRAS PUSES

Skolas telpas ir funkcionalas, tiras, kartigas, atbilstoSas sanitini higiéniskajam prasibam,
estétiski noformétas.

Skolai piederodi teritorija ir estétiski iuhﬁ_;:%lg_@mlumma, sakopta un uzturéta laba kartiba.
STIB

TALAKAS A AS VAJADZIBAS

Skolas mégindjumu ziles celtnieciba.
Kopd ar padvaldibu veikt Skolai piegulo3as teritorijas labiekdrtofanu — vides objekiu
uzstddilana.

6. pamatjoma. Skolas resursi

6.1. lekirtas un materidltehniskie resursi

STIPRAS PUSES

Esoso finandu lidzek]u mérktiecigs izmantojums, reguldri apzinitas vajadzibas ikdienas darbam.
Resursi tiek wrturén laba kiriba.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Finansu lidzek|u un ziedojumu piesaiste Skolai nepieciefamu projektu realizé3anai,

6.2, Personilresursi

STIPRAS PUSES

Skola strada uz profesiondlu pilnveidi vérsts kolektivs.
Pasvaldibas atbalsts pedagogu tilikizglitibas istenoSanai.
leintereséts Skolas tehniskais personils.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Veidot labvéligu mikroklimatu, kas ir pamats Skolas piederibas sajiitas veidodanai.

7. pamatjoma. Skolas darba organizicija, vadiba un kvalitites nodrofinifana

7.1. Skolas darba padvériéiana un atifsiibas plinosana

STIPRAS PUSES




' Skolas padvEri¢Sanas sistéma ir strukturéta un planota.
| PadvErt&juma iegiitie rezultiti tick izmantoti turpmiki Skolas darba planoSana.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

lzvErtdt un veidot raciondliku esodo Skolas padvénéianas kartibu.
Skolas darbibas paSvértédand un autistibd iesaistit visus darbiniekus, izzindt veciku un
izglitojamo viedokli.

7.2.5kolas vadibas darbs un persondla parraudziba

STIPRAS PUSES

Skolas kolektivs tick informéts par Skolas iek3gjo reglamentgjodo dokumentu izstradi.
Kolektivs sagem laicigu un reguliru informéciju par Skolas aktualititém.

Planots un mérktiecigi vadits un organizéts macibu darbs.

Izstridita Skolas vadibas un personila informécijas apmaigas sistéma.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Aktualizét darbinicku atskaifu un pasvéniéjuma nepieciedamibu.

7.3. Skolas sadarbiba ar citim institlicijam

STIPRAS PUSES

Daudzveidiga un mérktieciga sadarbiba ar daZidim institficijam.

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Veidot mérktiecTgu sadarbibu ar izglitibas iestidém Igaunija, Lictuva, Vicijd u. c. valstis.




lzvirzito prioritasu istenoSana

(12. tabula)

kolas
arbibas
amatjomas

Darbibas
prioritite

Sasniegtais

Mictbu saturs  |lzglTiojamo

atavosana
fzikas
fesiondlds
vidéjds 1zglitibas
programmu apguvei

Izstraditas mdcibu priekdmetu programmas ar lematisko
plinojumu, kuru nosléguma prasibas atbilst uznemsanas
prasihiam profesiondlds vidéjis izglitibas iestides.
Pamatzinafanu, pamatprasmju apguve notiek sekmigi, un
izglitojamie ir konkurétsp€jigi. Par to liecina izglitojamo
daliba konkursos un festivilos.

lzglitojamo motivicija turpmikdm mizikas studijim tiek
veicindta ar piedalif3anos koncertos, konkursos, festivilos
Valmierd, Latvija un arvalstis.

IMacisana un
miciianis

Trispuséji sadarbiba: Skola — izglitojamais — veciki tiek
istenota un pilnveidota, rikojot vismaz divas reizes micibu
gadd vecdku sapulces, informativus un svinigus pasikumus,
ki arl individuilas parrunas vai izmantojot informdciju
tiechnologiju iesp&jas.

Tiek organizéti pasikumi izglitojamajiem kopd ar vecdkiem
vismaz divas reizes gadd, radot izpraini par izglitibas
programmu saturu un rosinot vecikus iesaistities Skolas
darbiba.

Efcktivikai un kvalitativikai macibu procesa organizicijai
notick pedagogu talakizglitiba un pieredzes apmaipa vienu
reizi gada.

Skola regulin notiek vieslektorw/profesoru meistarklases,

zglltojamo
asniegumi

zglitojamo
indsanu un
rasmju vértiéianas
ritériju

izsirdddtana

Ir tzstradan un aktualizén “Noteikumi par izglitojamo
zind3anu un prasmju vérté3anas kritérijiem un kiribu,
izglitojamo pdrcelsanu nikamaja klasé, izglitojamo
atskaiti3anu” [Tdz 2020.gadam.

Notick katra izglitojama macibu sasniegumu analize,
vértgjumus apkopojot katra semestra nosléguma. Macibu gada
noslégumd vértéjumus apkopo izglitojama personas lietd.
Péc katra méicibu parbaudifjuma, pedagogi un izglitihas
programmu kopu (turpmik — Kopu) vaditdji analizé un
informé izglitojamos un vipa vecikus par sasniegumu
kopainu izglitibas icguves procesi.

Sadarbibd ar pedagogu un vecikiem, izglitojamie tiek
iesaistiti savu sasniegumu novértétani un analizg.

Vismaz 30 izglitojamie giist godalgotas vietas, piedaloties
konkursos.

Ir absolventi, kuri turpina profesionilis izglitibas iegtidanu
ndkamajd profesiondlas izglitibas pakipé.

{Atbalsts

Pozitivu

Skold radita pozitiva mécibu vide. lzglfiojamie tick motivéti
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zglitojamajiem

rickinoteikumu
didana labvéligm
dcibu

idet

un atbalstin.

[zgltojamo motivicijas veicindsanai tiek organizeti koncerti,
konkursi, festivili, meistarklases, organizétas micibu
ckskursijas uwz  koncertiem,  festiviliem.  izradém,
meistarklasém, lekeijam u.c.

ilnveidosana
unkcionilai
attistiban

[Skolas vide un esiétiskas| o lzveidota drofa un est&tiska vide — Skolas &ka Pilskalna 3.
ides, jaunu, Organizéti daudzveidigi pasikumi daZidu projekiu ietvaros
ogresivu ideju Skolas t&la popularizé3anai un Skolas darbibas aktivizésanai,

eviesana Skold picméram, Starptautiskais  pianistiu konkurss  Valmierd,
Ziemas mizikas festivdls, Vasaras koncerti, Audzéknu
koncerti u.c.
Skolai ir senas tradicijas, sasniegumi un atziniba pilsétas,
valsts un starptautiskd limeni. Macibu procesd tiek izmantotas
miisdienigas informécijas tehnologijas.
Skolas teritorija ir estétiski wekartota, apzajumota un sakopta.

[Resursi skolas resursu o Skold strddd profesiondls un kvalificéts pedagogiskais

persondls.

legAdati mizikas instrumenti — vijoles, kontrabass. kokles,
basa kokle, gitdra, plfaminstrumenti (flauta, klamnete,
meZrags, saksofons), sitaminstrumenti (marimba, zvamipi.
sitaminstrumentu  komplekts), digitdlas klavieres, skanu
pastiprinosa aparatiira, skagu ierakstu pults, nofu stativi.

» Striddjam ar elektronisko Skolvadibas sistému ¢ — klase.
» Skolas mijaslapa funkciong un tiek pilnveidota katru

semestri.

kolas
ba
rganizicija,

vadiba un
valitites
odrodinifana

kolas aufstibas
ldna

slenodana un
ilnveidoftana

Autfstibas plina Tstenofana un pilnveidoZana notiek katru
gadu, iesaistot taji visus Skolas darbiniekus savu kompetenéu
limend.

Organizéts Skolas padomes darbs ne retidk kid 2 reizes
semestri.

Par Attistibas plina istenosfanas rezultitiem reizi gadi uek
informéta gan Skolas padome, gan Valmieras pilsétas
padvaldiba. Interesenti ar to var iepazities Skolas lietvediba un
elektroniski Skolas majaslapa.

Skolas budZets tiek izlietots mérktiecigi un planveidigi.
atbilstodi izstriditajam Attistibas plinam.




Skolas attistibas prioritites 2017.-2020. gadam

(13. tabula)
Pamatjoma Prioritites

|. Macibu saturs Profesionalas ievirzes izglitibas programmu kvalitativa

istenoSana, ievérojot pirmaigas izglitibas procesa.

2. Maicifana un Padzi|indta izgliiojamo zind%anu apguves nodrodinasana macibu
micTands procesd, akcenigjot pedagoga atbildibu un izglitojamo

ITdzatbildibu.

3. lzglitojamo lzglitojamo macibu sasniegumu paaugstindéana tiek izvértéa
sasniegumi péc macibu vért&jumiem.

4. Atbalsts lzgltojamo atbalsta sistémas pilnveide Skold, pieméram,
1zglitojamajiem konsulticiju piedivijums.

5. Skolas vide Estétiskas un drodas vides uzturéiana un pilnveidodana.

6. Skolas resursi Mérktieciga un raciondla skolas personila un materidilichnisko

resursu izmantodana.

7. Skolas darba Skolas vadibas kompetences izmantofana kvalitativa mécibu,
organizacija, vadiba un metodiska darba nodrodindsanai, kvalitativa personilresursu
un kvalitites atlasel.
nodrofindlana

1. pamatjoma. Micibu saturs
Prionitite Profesiondlis icvirzes izglitibas programmu kvalitativa istenodana, ievérojot

parmainas izglitibas procesi

Meérkis Kvalitativi realiz€t profesionilis ievirzes izglitibas programmas, ievérojot
parmainas izglitibas procesd un darba tirgus prasibiam.
Sekot novitatém izglitibas procesa un istenot tis Skolas mécibu darba.
Noveértiésanas | Visi pedagogi parzina profesiondlas ievirzes izglitibas programmas un
krit€riji un isteno 1ds macibu procesa.
Skola istenotas macibu prick3metu programmas atbilst Skolas licencétajim
izglitibas programmam.

Macibu procesa norisei nepieciefamais materidliehniskais nodrodindjums
veicina profesiondlds ievirzes 1zglitibas apguvi visos izglitibas programmis
paredzgtajos macibu prickémelos,

Pedagogi ir apguvusi un lieto inovativas micibu metodes un tehnologijas.

levieSanas gaita

. . . . Kontrole un

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi GRriaadaibe
1. Istenot micibu prickimetu 2017. - Profesionalas
programmas athilstosi | Direktora 2020, gads | ievirzes
profesiondlas ievirzes izglitibas | vietmieki izglitibas
programmu  satura  prasibim, | izglitibas micibu Direktors
Skolas izvirzitajdm prioritdtém, | jomd, programmas,
pasvértéjumam, ievérojot katra | Kopu vadiaji cilvékresursi
konkrétd izglitojama vajadzibas
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2017, - Bibliotékas
2. lzvEntEt Skold 1zmantojamo 2020. gads | nodu, macibu
micibu gramatu, no3u un darba un
burtnicu atbilstibu  profesiondlis | Mécibu metodisko Direktora
levirzes  izglitibas  programmu | prick$metu gramatu vietnieki
safura prasibdm un realizicijai. | pedagogi, fonds, 1zglitibas
Papildinat bibliotékas fondu ar | bibliotekare, micibu joma,
jauniko nosu, macibu  un | Kopu vadiidji lidzekli, direktors
metoedisko literatiiry finanséjums
= = Macibu 2019, - Macibu Direktora
L lg“‘!’ﬁd‘“}, ‘““‘““_’“.kﬂﬁm“.'.““ prickimetu | 2020. gads | prickSmetu | vietnieki
]!ju’;sia ojamajiem miizi crapijas fedagogi, pedagogi izgIibas joma
Kopu vaditiji persondls
4. Vismaz reizi gadi sniegt 2017. - !
pedagogiem metodisko atbalstu 2020, gads ::::HT_EEEI.
profesiondlds ievirzes 1zglitibas Direk ek
programmu Tstenoand, o .IT.“ PR
organiz€jol pieredzes apmaipas Tm:mc : PrORrammas, | ny; ekiors
un izglitojodus semindrus. 28 Iods ﬁ.n&n i
Veicinit pedagogu piedalianos jomd v!cs]rfquru
pedagogu p .
valsts un starpnovadu semindros, ?,;.“mmi'
saskand ar MK noteikumiem
5. Vismaz vienu reizi semestri Direktora 2017. - Pedagogi,
vérot un analizét macibu vietnieki 2020. gads, | macibu sl
prieckimetu programmu izglitibas prickimetu
istenodanu micibu stundis joma programmas
6.  Piclietot  daudeveidigas | Dircktora | 500 B ﬂﬁ;ﬁﬁ;ﬁ |
izglitojamo sasniegumu | vietnieki macibu Direktora
vértétanas formas, aktualizgjot | izglitibas X vietnieki
izglilojamo  padvértéjumu  un | jomd, i:;‘;?gumu izglitibas jomd
savstarpéjo veériésanu kKopu vadiiaj kartiba
7. Uzsakt noSu raksti3anas un Direktora 2017. gads .
apstriides datorprogrammas vietnieki Pedagogi, .
Sibeli K B miicibu Direktors
Sibelius un skapas apstrides izglitThas
datorprogrammas apmicibu jomd, et ey




2. pamatjoma. Micifana un micifanis

Prioritite Akcentét mizikas izglitibas nozimibu un iespgjas. Macibu procesa akcentét
pedagoga atbildibu un izglitojamo lidzatbildibu
Mérkis Nodroinit daudzveidigu pedagogisko metoZu izmantodanu macibu procesa,
padarot micibu procesu interesantiku un efekiivaku.
| Novériésanas lzglTtojamie apgist prasmes patstivigi un atbildigi macities, pilnveidoties.
kritériji IzgIMtojamie atbildigi iesaistis macibu procesa, piedalas meistarklasés,
konkursos, koncertos vismaz vienu reizi gada.
Uzlabojas izglitojamo micibu sasniegumi: objektivi vért&jot izglitojamo
micibu sasmiegumus, sekméjam izglitojamo izpratni par micisanis
pandkumiem.
Pedagogi izmanto miisdienigas micibu metodes.
Pedagogi reizi gada veic sava darba pasvén€jumu, turpmikos vzdevumus
izvirza, balstoties uz rezultdtiem.
Ir stabili izglfojamo sasniegumi konkursos, pilnveidota izglitojamo
koncertpieredze.
! Skold ir pamatota sistéma Skolas macibu parbaudijumu veéréianas procesam.
Ievieianas gaita
Miciianas kvalitites nodrodindfana:
I. Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem | Direktora 2017.-2020. | Pedapogi,
par daudzveidigu micibu metoZu vietnieki gads metodiska
izmantodanas iespéjam micibu stundis izglitibas joma literatiira,
pedagogu
profesiondlis
pilnveides kursi,
finanséjums
2. Verot un analizét macibu stundas ar Direktora 2017. - 2020, | Pedagogi,
mérki noskaidrot pedagoga prasmes un vietnieki gads IT
iespéjas organizét izglfojamo izglltibas joma
lidzatbildibu
3. Virzit pedagogus uz padvénéjumu ki | Direktora 2017. - 2020. | Pedagogi
profesiondlas kompetences pamatu vietnieki gads
izglitibas joma
4. Veicinit izglitojamo personigo Direktora 2017. - 2020. | Pedagogi,
atbildibu ikdienas macibu procesa, vietnicki pads 1zglitojamie,
motivél izglitojamos piedalities izglitibas joma finanses
meistarklasés, koncertos, konkursos
5. Aktualizét pedagogu darbu izglitojamo | Direktora 2017.-2020. | Pedagogi,
radosds un analfiiskis darbibas vietnieki gads izglitojamie
veicindsani izglitibas jomi
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lzglitojamo miciSanis kvalitites nodroSinaSana:
1. Auistit izglitojamo radoso darbibu, EJirekmra vietnieki 2017. - 2020, [Pedagogi,
kolektivo muzicéSanu zglitibas jomd pads izglitojamie
E. Sadarbibi ar vecikiem motivét EJireklnra vietnieki 2017. - 2020, edagogi,
izglitojamos macities un veidot pozitivu zglTtibas joma ds eciki,
atticksmi pret maciSands procesu zgliiojamie
3, Sadarbiba pedagogam ar izglitojamo - EJirc!ﬂ::m vietnieki 2017, - 2020. [Pedagogi.
mérktieciga izaugsmes plinodana izglitibas jomi rads ibliotekan,
olotiji,
zglitojamie
Kvalitativa vértéganas procesa nodroSinafana:
1. Ikdienas micibu procesi akiualizét Direktora vietnieki 2017, - 2020,  [Pedagogi.
izglilojamo pasveériéjumu 1zglitibas joma wads izglitojamie
2. Pilnveidot Skolas macibu parbaudijumu  Direktora vietieki 2017, = 2020, Pedagog
veriéianas procesu izglitibas jomda  gads

3. pamatjoma. lzglitojamo sasniegumi

' Prioritite lzglitojamo mécibu sasniegumu paaugstinisana.
Mérkis Uzlabot micibu procesa kvalitdti un efektivitdti.
|_ Veicindl izglitojamo atbildibu par mici3anos.
| Noveértédanas Sakiirtota sistéma izglitojamo izvirzidanai konkursiem.
| kriténiji lzvErtén 1zglitojamo sasniegumi Skolas, valsts un starptautiskos konkursos.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Veicinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba:
1. Turpinat padzi|indtu darbu Direktora 2017. - Pedagogi. | Direktors
ar talantigajiem vietnicki izglitibas | 2020, gads | izglitojamie
izglitojamajiem micibu joma
procesd
2. Nodrofinit atbalstu, motivét | Direktora 2017. - Pedagogi, | Direktors
1zglitojamos augsiikiem | vietnieki izglitibas | 2020, gads | izglflojamie

| micibu sasniegumiem. jomd




4. pamatjoma. Atbalsts izglitojamajiem

Prioritite [zgltojamo personibas atiistibas pilnveide Skola

Merkis Konkurétspéjigas izglitojama personibas veidosana, ievérojot katra
individualitati.

Novértédanas | Skolu absolvé vispusiga personiba.

kritériji Skolai ir iestrides un pandkumi izglitojamo izglitibas turpindsanai mdcTham
republikas mizikas vidusskolas.

Izgltojamie aktivi piedalis konkursos.

Pilnveidota skolas izglitojamo apbalvosanas kirtiba.
Izglitojamo gimenu iesaistidanas Skolas dzive.
Istenoti izglitojamo patstavigi sagatavotie koncerti.

Apkopots izglitojamo, veciku, sabiedribas viedoklis par Skolas darbu.

levielSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
4.1. Sekot izglojamo _psihologisko un socidlo vajadzibu nodrodingjumam.
4.2, Atbalsts personibas veidosana:
4.2.1. Pilnveidot darbu pie Direktora 2017, - Pedagogi, Direktors
izglojamo uzvedibas kultiras | vietnieki 2020. gads | veciki,
1zglitibas joma izglitojamie
4.2.2. Motivét un atbalsti Direktora 2017, - lzgltojamie, Direktors
izglitojamos patstavigi vietnieki 2020. gads | pedagogi
' sagatavotot Koncertus 1zglitibas joma
4.3. Atbalstit izglitojamos tilakas miizikas izglitibas turpindsanai
4.3.1. Informet 1zglitojamos Direktora 2017. - Pedagogi, Direktors
un vigu vecikus par tilikas vietnieki 2020. gads | izgltojamie
| 1zgintibas iespéjam. izglitibas joma
4.4. Atbalsts micibu darba diferencifcijai:
4.4.1. Motivét izglitojamos Direktora 2017. - Pedagogi, Direktors
izmantot visas Skolas vietnicki 2020. gads | 1wglitojamic
piedavitis iespéjas savai izglitibas joma
lzaugsmei
4.4.2. Pilnveidot izglitojamo Direktora 2017. - Cilvekresursi. | Direktors
apbalvosanas kirtthu Skola vietnieki 2020. gads | finansgjums
izglitibas joma
4.5. Pilnveidot atbalsta sistému darbd ar izglflojamajiem, kuriem ir miciands traucéjumi
4.5.1. Pilnveidot individudlos | Direktora 2017. - Pedagogi, Direktors
plinus 1zglitojamajiem, kuriem | vietnieki 2020, gads | programmas
ir macidands traucéjumi 1zglitibas joma
4.3.2. Organiz8t pieredzes Direkiora 2017, - Finans€jums, | Direktors
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apmaigu pedagogiem par vietnieki 2020, gads | pedagogi
darbu ar izglitojamajiem, 1zglftibas joma
kuriem ir miciianas
traucejumi
4.5.3. lzgliojamo, kuriem ir Direktora 2017. - Pedagogi, Direkiors
micidanis traucéjumi, vietnicki 2020. gads | 1zglftojamie
iesaistiSanu kongcertos izglitibas joma
4.6. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo gimen&m:
4.6.1. Turpinit izmantot ¢sodis | Direktora 2017. - Pedagogi. Direktors
sadarbibas formas darba ar vietnieki 2020. gads | veciaki,
izglitojamo vecikiem izglitibas joma finans&jums
4.6.2, Veicinat veciiku Direktora 2017. - Pedagogi, Direkiors
aktiviku iesaisiiSanos Skolas | vietnieki 2020. gads | vecik
dzives norisés izglitibas joma




5. pamatjoma. Skolas vide

Prioritdte Estétiskas un drodas vides uzturgSana un pilnveido3ana
Aktualizéts Skolas véstures pétniecibas darbs.
Merkis Uzturét estétisku un nodrodindt drosu vidi sadarbibu veicino$a gaisotné
Novértédanas | Skolas telpas un apkirtne ir izglitojamiem un pedagogiem drosas.
kritériji Skolas telpas ir estétiski noform&tas un uzturétas atbilstosi sanitari
higiéniskajdm normam.
Izglitojamie zina un ievéro lek3gjds kanibas noteikumus.
Skolas personils un izglitojamie apzinds savu lomu pozitiva Skolas t&la un

mikroklimata veidoSana.
Skola reguldri sniedz informéciju e-klasé, izglitojamo dienasgrimatis,
mdjaslapd, presé, sociilajos tiklos.

leviedanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
péarraudziba
3.1. Pilnveidot drosu un pozitivu sadarbibas vidi Skola:
5.1.1. Pievérst uzmanibu Direktora 2017. - Pedagogi, Direktors
1zglitojamo padizpétes un vietnieki 2020. gads | izgliojamie,
sadarbibas prasmju izglitibas joma vecdki
jautdjumiem.
3.1.2. Pilnveidot Skolas Direktora 2017, - Skolas Direktors
lek3Ejas kirtibas vietnieki 2020. gads | persondls,
noteikumus izglitibas joma izglitojamie,
veciki
3.1.3, Veicinit izgltojamo | Pedagogi 2017. - Skolas Direkiors
paddisciplinétibu 2020. gads | personils,
izglitojamie,
vecaki
5.1.4. Veikt izglitojamo, Direktora 2017. - Skolas Direktors
veciiku un pedagogu vietnicki 2020. gads | personils,
aptaujas par izglitibas izglitibas joma izglitojamie,
procesi iesaistito personu veciki
savstarpéjo sadarbibu
5.1.5. Veidot Skolas [hrektora 2017, - Pedagogi. Direktors
koncertus, kas veicina vietnieki 2020. gads | izglitojamie
sadarbibu starp dazidu izglitibas joma
kladu izglitojamajiem
5.1.6. Par Skolas Direktora 2017.- Pedagogi, Dircktors
aktivititém regulin sniegt | vietnieki 2020. gads | IT laborants
informaciju Skolas mijas
lapd, socidlajos tiklos, presé,
dienasgramatiis
5.1.7. Aktualizét Skolas Atbildigais 2017. - Atbildigais Direktors
viéstures pétniecibas darbu | pedagogs 2020, gads | pedagogs,
finanses




5.1.8. Uzsakt macibu Direktora 2017. - Finans&jums Direktors
procesam piemérotas ziles | vietnieks 2020, gads
rekonstrukciju administrativi

saimnieciskajd

jomi

5.2.Skolas telpas estétiski noformét un uzturét atbilstodi sanitfri higiéniskajim normim

5.2.1. Planot un Tstenot Direktora 2017. - Pedagogi, Direktors
Skolas pasikumus atbilsiodi | vietnieki 2020, gads | izglitojamie
gadalaikiem, svétkiem un 1zgliibas joma
Skolas tradicijim
| 5.2.2. Rosindt izglitojamos | Direktora 2017. - Pedagogi, Direktors
atbildigi iesaistities Skolas | vietnieki 2020. gads | izglitojamie,
vides uzturésani izglitibas joma finansgjums
5.2.3. Raciondli organizét Direktora 2017. - Tehniskais Dhrektors
Skolas telpu uzkopsanu vietnieks 2020. gads | persondls
administrativi
saimnieciskaja
joma
6. pamatjoma. Skolas resursi
Prioritite Mérktieciga un raciondla Skolas materidlichnisko resursu izmantoSana.
Mérkis Mérktiecigi un raciondli izmantot Skolas materidltehniskos resursus.
Novértéianas Skolas telpas, materialtehniskic un persondlresursi ir apmierinodi Skolas
kritériji 1zglitibas programmu Tstenofanai.
Pilnveidota materidli tehniska baze Vasaras nometpu organizésanai.
Skola ir piesaistijusi finans&jumu Skolai svarigu projekiu Tstenodand.
Noorganizéti kursi darbinicku profesionilo kompetenéu pilnveidosanai.
levielanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
pirraudziba

6.1. Nodroginat Skolas izglitibas programmu kvalitativai istenodanai nepieciciamos

materidltehniskos resursus:

6.1.1, Papildindt macibu Direktora 2017, = 2020. | finans&jums Direktors
klases ar IT vietnicks gads

administrativi

saimmieciskaja

jomd

6.2, Nodroginat Skolas izglitibas programmu kvalitativai fsteno3anai nepiecieamos

persondlresursus:

6.2.1, Turpindt pedagogiem
organizel kursus
profesiondlo kompetenéu
pilnveidotanai

6.2.2. Planot jaunu
pedagogu (absolventu)
piesaisti darbam Skola

Dircktora
vietnieki

Direklors

2017, =2020.

gads

2017.-2020. Finans&jums, sadarbiba ar
gads JVLMA




7. pamatjoma. Skolas darba organizicija, vadiba un kvalitites nodrofindfana

Priontate Skolas vadibas kompetenéu izmanto3ana Skolas kapacitites stiprindsanai,
atpazistamibai un pilséias attistibai.
Merkis lzmantot Skolas vadibas kompetences skolas 1€la stiprinisanai.
Novéngsanas | Veiksmigi norit€jusi Skolas akrediticija (2014. gada).
kritériji Veikta Skolas darba vispiriga un detalizéd vEn&sana.
Veikta attistibas plina fstenoanas analize, apzinitas talikis attistibas
vajadzibas.
N;::EEI': reguldra, mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem, Kopam un Skolas
vadipu.
Notiek sadarbiba starp pedagogiem, direktora vietniekiem un direktoru.
levéroti un vajadzibas gadijuma korigéti Skolas lekigjie normativie
dokumenti.
Pilnveidota Skolas vadibas un persondla informicijas apmaipas sistéma.
Skola regulari Tsteno Starptautisko Jauno pianistu konkursu Valmierd,
Starptautisko Ziemas mizikas festivilu, Vasaras koncertus un Starptautisko
Baltijas valstu stigu orkestru festivilu,
Notick sadarbiba ar drvalstu miizikas skolim.
Istenotas miiZizglitibas programmas Skold
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
plrraudziba
7.1. Pilnveidot Skolas darba paivEni&ianas procesu:
7.1.1. Pilnveidot Skolas Direktors, 2017. - Personils, Direktors
pasvértéianas sistému Dircktora 2020. gads | izglitojamie,
vietnieki veciki, Skolas
padome
7.1.2. Méktiecigi Tstenot Direktors; 2017. - Personils, Direkiors
Skolas Attistibas plinu Direktora 2020. gads | izglitojamie
vietnieki
7.1.3. Veikt regularu Skolas | Direktors: 2017. - Personils, Direktors
Aufstibas plana fsteno3anas | Direklora 2020. gads | Skolas vadiba
analizi vietnieki
7.2. Veidot mérktiecigu Skolas darbu personila parvaldiba:
7.2.1. Motivét persondlu biit | Direktora 2017. - Persondls Direktors
lidzatbildigiem Skolas vietnieki izglittbas | 2020. gads
dzives norisés jomi
7.3. Turpinit un pilnveidot sadarbibu ar citim institicijam:
7.3.1. Veidot mérktiecigiku | Direktora 2017. - Sadarbibas Direktors
sadarbibu ar Mizikas vietnieki izglitibas | 2020, gads | partneri,
skolam Lietuvi, lgaunijd joma pedagogi.
u, ¢. valstis 1zglitojamie,
finanséjums
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- miizizglitibas programmas

jomi

7.3.2. Veidot mérktiecigu Direktora 2017. - Sadarbibas Direktors
sadarbibu ar Valmieras vietnieki 2020. gads | partner,

pilsétas sadarbibas audzindfanas joma pedagogi,

partneriem — izglitibas izglitojamie,

iestidém Giterslo Viciji finanséjums

7.3.3. Turpindt sadarbibu ar | Direktora 2017. - Sadarbibas Direkiors
Valmieras 5. vidusskolu, vietnieki izglitibas | 2020. gads | partneri,

Sv. Simapa baznicu un joma pedagogi.

Valmieras kultiiras centru izglitojamie

7.3.4. Turpindt sadarbibu ar | Direktora 2017. - Sadarbibas Direktors
Valmieras Makslas vietnieki izglitibas | 2020. gads | partneri.

vidusskolu un Valmieras jomd pedagogi,

jaunatnes centru Vinda. (zglitojamie

7.3.5. Turpindt sadarbibu ar | Direktora 2017. - Sadarbibas Direktors
Latvijas Miizikas akadémiju | vietnieki izglitibas | 2020. gads | partneri,

un citdm augstikas izglitibas | jomd pedagogi,

iestidém izglitojamie

7.3.6. Turpindt sadarbibu ar | Direktora 2017. - Cilvékresursi | Direkiors
skolas absolventiem un vietnieki izglitibas | 2020. gads

bijusajiem pedagogiem jomd

7.3.7. lesaumt Latvijas un Direktora 2017. - Sadarbibas Direktors
citu valstu Skolu vietnieki 2020. gads | partneri,

izglitojamos un pedagogus | audzind3anas jomd pedagogi,

Skolas organizétajos izglitojamie

pasakumos

8. Istenot mizizglitibas programmas Skola:

8.1.1. lesaistit daZida Direktora 2017. - Pedagogi Direktors
vecuma izglitojamos vietnieki izglitibas | 2020. gads

Attistibas pliins 2017, - 2020, gadam apspriests un saskanots:

Skolas darbinieku darba grupds 2016. gada 10., 13., 21. un 22. jiinija,
Skolas padomes s&dé 2016. gada 21. septembrd.




