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| Visparigie jautajumi

1. Valmieras Mizikas skolas (turpmak - Skola) izglitojamo, pedagogu un darbinieku Etikas
kodeksa (turpmak - Kodekss) mérkis ir stimulét kopibas garu, veidot atvértu, labvéligu un atbildigu
Skolas kolektivu.
2. Kodeksa uzdevums ir rosinat izglitojamos, pedagogus un darbiniekus bat uzticamiem un
taisnigiem, godpratigi un atbildigi veikt savus tieSos pienakumus, sekot étikas pamatprincipiem
savstarpéja saskarsmé un uzvediba, ka art attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.
3. Kodeksa pamats ir visparcilvéciskas vértibas, morales normas un principi.
4. Atzistot par saistoSu S0 Kodeksu un apnemoties sava darbiba un uzvediba sekot ta
vadlinijam, principiem un normam, izglitojamais, pedagogs un darbinieks kllst piederigs Skolas
kolektivam.
5. Ikviena Skolas izglitojama, pedagoga un darbinieka pienakums:

5.1. ar savu darbibu veicinat Skolas atpazistamibu Latvija un arpus tas robezam;

5.2. afttistit prasmes savas profesionalas darbibas joma, papildinat zinaSanas étika un

saskarsmeé ar lidzcilvekiem;

5.3. bit Skolas patriotam, saglabat un vairot Skolas tradicijas, ripéties par tas labo slavu,

nepielaut ricibu, kas grauj tas prestizu;

5.4. tauprtt Skolas riciba eso$os resursus, bat [[dzatbildigiem par to saglabasanu;

5.5. ieveérot humanisma principus un cilvéktiesibu normas;

5.6. turét doto vardu, pildit savus pienakumus un uznemtas saistibas;

5.7. uzturét cienas un labestibas pilnas savstarpéjas attiecibas, veidot Skola tolerances,

uzticamibas, taisniguma, atklatibas un atbildibas atmosféru;

5.8. respektét domas un runas brivibu, saskarsmé but atklatiem un konstruktiviem; noradot uz

trikumiem, izvairities no cienu aizskarosiem apvainojumiem;

5.9. atzit savas klldas un labot tas, but gatavam atbildét par savu ricibu;

5.10. respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

5.11.neizpaust sagrozitus faktus un cienu aizskaroSus apvainojumus par Skolas darbiniekiem,
nepielaut personigo attiecibu kartoSanu darba vieta;

5.12. versties pret jebkadam korupcijas izpausmém Skola, informé&jot Skolas vadibu vai
kompetentas iestades.

6. Kodekss ir Skolas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav minétas kodeksa,
Skolas izglitojamie, pedagogi un darbinieki rikojas saskana ar Latvijas valsti pienemtajam
normam un principiem.
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Il Izglitojamo étiskas ricibas pamatprincipi
7. lzglitojamo étikas pamatprincipi ir Caklums, atbildiba, taisnigums, labvéliba, ciena un
pasciena.

8. leklaujoties Skolas kolektiva, ikviens izglitojamais apnemas:
8.1. godpratigi apgut izglitibas programmu izvélétaja specialitate;
8.2. noteikta kartiba un laikd apmeklét nodarbibas un saskana ar macibu planiem kartot
macibu parbaudijumus;
8.3. paskritiski vertét apgitas zinaSanas un prasmes, prasmigi un patstavigi pilnveidot tas;
8.4. ir paddisciplinéts un atbildigs, pildot savus pienakumus un Tstenojot savus un Skolas
meérkus;
8.5. cientt pedagogu, darbinieku un citu izglitojamo darbu; nodarbibu laika izslégt mobilos
talrunus un citas ar nodarbibu nesaistitas ierices; ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu
netraucét nodarbibas gaitu;
8.6. pieklajigi, laipni, izpalidzigi, ar cienu izturéties pret citiem izglitojamiem, pedagogiem,
Skolas darbiniekiem un viesiem;
8.7. atklati vérsties pret netaisnibu, nepielaut konfliktus, psihologisku noniecinaSanu
(mobingu), citu pazemosanu un noniecinasanu nekadas tas izpausmes;
8.8. kopt valodas un dialoga kultiru, nepielaut rupjibu un necenzétu vardu lietoSanu
saskarsmeg;
8.9. ievérot kulturalas uzvedibas noteikumus;
8.10. ieverot Skolas noteikto apgérba kultdru.

Il Pedagogu étiskas ricibas pamatprincipi

9. Pedagoga étikas pamatprincipi ir profesionalitate, atbildiba, taisnigums, labvéliba, ciena
un pasciena.

10. Ikviens Skolas pedagogs apliecina savu véléSanos rikoties étiski, ievérojot pedagoga
profesionalitati:

10.1.organiski apvienot sevis un izglitojamo izglitoSanu atbilstoSi sabiedribas atfistibas
perspektivam ar profesionalo meistaribu, audzinaSanu un kultdru;

10.2. augsti vertét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju; izvairities no
ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz
pedagoga télu un Skolu kopuma3;

10.3. pastavigi pilnveidot savu profesionalo meistaribu;

10.4. savas zinasanas un pedagogiskaja pieredzé dalities ar kolégiem, ta veicinot profesijas
attistibu un péctecibu;

10.5. sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecingjumu;

10.6. bt korektam pret izglitojamiem un Skolas darbiniekiem;

10.7. bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi izvertét izglitojamo zinasanas;

10.8. izglitojamos saskatit pozitivas Tpasibas, veidot savstarpéjas attiecibas, balstoties tieSi
uz tam;

10.9. respektét izglttojamo un kolégu individualitati, rosinat patstavigi, brivi un atbildigi lemt
un rikoties;

10.10.bat gatavam uzklausit izglitojamo un vinu likumisko parstavju viedokli un kritiku;
argumentéti izskaidrot risinaSanas variantus;

10.11.vairtties no stridiem, bat iecietigam un laipnam; domstarpibas un konfliktus risinat
konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem; neparsteigties ar vértéjumiem un lémumiem;

10.12. izsakot aizradijumus, nemt véra izglitojamo vecumposmu un psihologiskas Tpatnibas;

10.13. sarunas ar izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem un citiem
sabiedribas parstavjiem, ievérot konfidencialitates principus un étikas nosacijumus;

10.14. Skola neveikt nekadu politisku, religisku vai antireligisku agitaciju;

10.15. nepaust savus personigos uzskatus ka Skolas viedokli;



10.16. konstruktivi, bez vardarbibas risinat konfliktsituacijas;
10.17. ar savam zinasanas, ricibu un uzvedibu censties but étiskas uzvedibas paraugam, ta
apliecinot Kodeksa nozimi ikdienas dzive.

IV Skolas darbinieku étiskas ricibas pamatprincipi

11. Ikviens Skolas darbinieks:

11.1. apzinas, ka no vina darba ir atkarigs kopigais Skolas veikums, panakumi un prestizs
sabiedriba;

11.2. ir kompetents sava specialitaté, pastavigi papildina un pilnveido savas zinasanas un
iemanas;

11.3. apzinas un noverté ikdienas saskarsmi ar dazada vecuma izglttojamiem, kuriem
nepiecieSama uzmaniba, komunicé$anas kultdra, pacietiba un iejutiba;

11.4. ir lojalas attiecibas ar darba devéju, Skolas vadibu; ievéro amatu subordinaciju,
vienlaikus nebaidoties izteikt konstruktivu kritiku kopigo interesu lab3;

11.5. saudzé, taupa un aizsarga Skolas Tpasumu; ripé&jas, lai Skolas resursi tiktu izmantoti
tiem mérkiem, kam tie paredzéti;

11.6. ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, izturas ar cienu, respekté&jot katra veikto darbu, tiesibas
un pienakumus;

11.7. ievero darba disciplinu, darbad par primaro uzskata amata pienakumu pildisanu,
uznemoties personigu atbildibu par padarito un sekam;

11.8. nevairas pienemt Iemumus atbilstosi savai kompetencei.

V Etikas kodeksa realizacija

12. Kodekss ir pieejams visiem Skolas izglitojamiem, pedagogiem, darbiniekiem, audzéknu
likumiskajiem parstavjiem, sabiedribai.

13. Pedagoga, darbinieka profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSanu veic
Skolas direktors.

14. Etikas normu parkapuma gadijuma ir tiesibas iesniegt iesniegumu vai stdzibu Skolas
administracijai. lesnieguma vai stdziba par Kodeksa parkapumu janorada iesniedzéja vards,
uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, darbinieka, par kuru ir iesniegums vai stdziba,
vards, uzvards, amats, parkapuma badtiba, pieradijumi, kas apliecina parkapumu un citu ar
parkapumu saistrtu informaciju.

15. Par sanemto iesniegumu vai studzibu tiek informéts pedagogs, darbinieks, par kuru sanemts
iesniegums vai stidziba, vienlaikus pieprasot no pedagoga, darbinieka rakstveida paskaidrojumu.
16. Ja Skolas izglitojamais, pedagogs, darbinieks ir parkapis Kodeksa noteiktas normas, Skolas
administracija nosaka Etikas komisijas sastavu un komisija veic parbaudi.

17. Seciba, kada tiek izskatiti Kodeksa parkapumi:

17.1. zinojuma nodoSana komisijas priekSsedétajam,

17.2. gadijuma, ja persona, par kuru rakstits zinojuma, var paskaidrot savas ricibas motivus,
apzinas savas darbibas veérteéjumu, atzist Kodeksa neievéroSanu, zinojums netiek virzits talakai
izskati$anai Etikas komisija;

17.3. gadljuma, ja parbaudes rezultata tiek konstatéts parkapums, Skolas izglitojamais,
pedagogs vai darbinieks tiek disciplinari sodits atbilstoSi Skolas iek§€jo normativo aktu prasitbam.

VI Nosléeguma jautajumi
18. Etikas kodekss ir ievietots Skolas interneta majaslapa, un tas ir brivi pieejams Skolas
pedagogiem, darbiniekiem, izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, sabiedribai.
19. Ar ieteikumiem par izmaindm Kodeksa pie Skolas administracijas ar iesniegumu var
vérsties jebkurs$ Skolas izglitojamais, pedagogs, darbinieks, Skolas padomes loceklis.
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